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SOBRE O
RELATÓRIO

O conceito básico de sustentabilidade empre-
sarial se relaciona a ao termo “desenvolvimento 
sustentável”, de�nido como aquele que atenda às 
necessidades das gerações presentes, sem com-
prometer a capacidade das gerações futuras de 
suprirem as suas. Ou seja, trabalhar e desenvolver 
o negócio no presente, sem gerar heranças nega-
tivas para o futuro.

Este raciocínio é o que norteia a gestão da 
nossa companhia, sendo isso que gostaríamos de 
mostrar através deste Relatório de Sustentabilida-
de, destacando os principais avanços e realizações 
nos pilares ESG (Ambiental, Social e Governança)  
nos últimos anos.

Somos essencialmente uma indústria de transformação, portanto no que se refere ao Meio 
Ambiente trabalhamos com responsabilidade para minimização da geração de todo e qualquer 
resíduo, tratando o adequadamente quando existentes. Destaque aqui para nossa controlada 
Barre�ex, recicladora de resíduos plásticos, incluindo o processamento não somente de toda 
nossa apara, mas também de terceiros e mais recentemente também resíduo plástico pós 
consumo (PCR), através de novíssima linha de lavagem e recuperação destes materiais.

Somos uma empresa atuante no segmento de materiais plásticos, material revolucionário e 
viabilizador de inúmeros progressos da sociedade moderna. Assim sendo buscamos esclarecer 
a respeito desta imagem e de sua importância.

Somos orgulhosamente cidadãos de Barretos, Sumaré e Tres Rios, buscamos com ações 
Sociais, corresponder a todo o acolhimento que nossos municípios nos cedem. Da mesma 
forma que procuramos distintamente tratar e acolher nossos colaboradores, com ambiente de 
trabalho cuidadoso, segurança, benefícios, treinamento e motivação.

 
Somos uma empresa longeva com 44 anos de operação, em decorrência do nosso compro-

misso com as boas práticas de Governança, formalidade, ética, gestão de riscos e parcerias está-
veis.

 
Com satisfação lhes oferecemos a apreciação este Relatório, como demonstração destes 

nossos compromissos presentes e futuros, acreditando que a Sustentabilidade é pré-requisito 
para o sucesso a longo prazo. 

Sergio Carneiro
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• Gestão de Resíduos
• Gestão de Aparas
• Gestão de Requisitos Legais
• Imagem do Plástico

E Ambiental
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• Direito dos Trabalhadores
• Gestão Saúde e Segurança
• Estímulo Desenvolvimento Pro�ssional
• Responsabilidade Social

S Social
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• Direito dos Trabalhadores
• Compliance
• Gestão de Riscos
• Respresentação Institucional

G

•

•

• Governança

MATRIZ DE 
MATERIALIDADE

A matriz de materialidade é uma ferramenta utilizada para identi�car aspectos e 
impactos mais relevantes para a organização. Através de um levantamento identi�-
cado pelas principais partes interessadas do negócio, foram de�nidos três pontos 
signi�cativos, estrutura básica para o Programa ESG:
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A SR Embalagens 
iniciou suas atividades 
de fabricação e 
comercialização de 
embalagens flexíveis 
no ano de 1979.

SOBRE O GRUPO 
SR EMBALAGENS



Uma empresa de capital privado, movida por muito 
trabalho, tecnologias nacionais e internacionais, foco e 
visão estratégica, se tornou uma das mais relevantes e 
seguras indústrias do seu segmento no país.

NOSSOS
VALORES

A SR se consolidou pautada pela soma de esforços e ações que garantem um 
crescimento constante, sólido e alinhado aos valores que embalam, envolvem e 
protegem o nosso presente e futuro.

Trabalhar respeitando leis e valores morais.

Ter responsabilidade social e ambiental.

Avançar planejadamente, com equilíbrio financeiro.

Atuar de formar flexível, criativa e tecnológica.

Trabalhar seguros, satisfeitos e comprometidos.

ÉTICA

SUSTENTABILIDADE

CRESCIMENTO

INOVAÇÃO

FELICIDADE
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FILOSOFIA

PROPÓSITO
Proporcionar qualidade de vida com 
soluções em embalagens, de forma 
sustentável e inovadora.

MISSÃO
Promover soluções em embalagens, 
produtos e serviços relacionados. 

VISÃO
Ser a melhor empresa em soluções de 
embalagens no mercado onde atuar.

Vi
sã

o 
in

te
rn

a 
da

 S
R 

Em
ba

la
ge

ns
, U

ni
da

de
 B

ar
re

to
s/

SP

07



UNIDADES
FABRIS

SR Embalagens
Três Rios/RJ

Barreflex
Sumaré/SP

SR Embalagens
Barreflex
Barretos/SP

Com estrutura robusta 
e presença geográ�ca 
estratégica, a SR está pre-
sente em dois estados bra-
sileiros.

A matriz instalada em 
Barretos, e as �liais em 
Sumaré, interior de São 
Paulo e em Três Rios, no 
Rio de Janeiro. E atende 
comercialmente 100% dos 
estados brasileiros.

A indústria fornece um 
sólido portfólio de produ-
tos, que vão desde �lmes 
multicamadas até os sus-
tentáveis, advindos de 
resinas pós-consumo e 
resinas biodegradáveis, 
desde �lmes técnicos a 
contráteis, de sacarias 
valvuladas a sacarias 
industriais.

SR Barretos/SP
Mais de quatro décadas fazendo história no segmento das embalagens �exí-

veis, localizada em Barretos, interior de São Paulo, município famoso por sua 
grande Festa do Peão de Boiadeiro, a empresa vem crescendo continuamente, 
equipada com o que há mais moderno.
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UNIDADES
FABRIS

SR Três Rios/RJ
Inaugurada em 2010, a unidade localizada no município de Três Rios/RJ, �ca 

no km 17 da rodovia federal BR 040, há 120 km da cidade do Rio de Janeiro, 350 
km de Belo Horizonte, 450 km de São Paulo e apenas há 80 km da planta petro-
química de seu maior parceiro comercial, o fornecedor de polietilenos Braskem.

 

Barreflex Barretos/SP
Unidade de polímeros reciclados, localizada em Barretos/SP, iniciou suas ativi-

dades em 2009, a partir da seleção e tratamento de aparas e resíduos plásticos de 
pós indústria, transformando-as em matérias-primas de alta qualidade. É contro-
lada pela gestão empresarial SR Embalagens.
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Barreflex Sumaré/SP
Unidade de polímeros reciclados. Iniciou suas atividades em 2012 em Campi-

nas/SP e transferida em 2015 para a cidade de Sumaré/SP, triplicando a capacida-
de de produção, entre processos de lavagem, moagem e granulação de políme-
ros. É controlada pela gestão empresarial SR Embalagens.

INOVAÇÃO
INDUSTRIAL

A SR Embalagens tem em seu “DNA” a inovação contínua de seus produtos. 
Com o uso consciente dos insumos, redução de perdas e programas de melhoria 
contínua, oferecendo �lmes com o melhor desempenho do Mercado. 

Todas nossas ações de inovação são fundamentalmente pautadas em práticas 
e ações de desenvolvimento sustentável. Buscamos formas de minimizar os 
impactos ao meio ambiente, construir uma sociedade mais justa e responsável 
para as pessoas em seu entorno, mantendo os melhores processos de adminis-
tração e a participação em programas de melhoria contínua como: PICPLAST, 
PELLETS ZERO e Coalização Embalagens.

Temos projetos e iniciativas alinhados ao programa ESG, fazemos da econo-
mia circular e da reciclagem, uma realidade em nossos processos, expandindo 
nosso compromisso de estender a vida útil do plástico. 
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NOSSOS
PROCESSOS



NOSSOS
PROCESSOS

A SR Embalagens tem em seu “DNA” a inovação contínua de seus produtos. 
Com o uso consciente dos insumos, redução de perdas e programas de me-
lhoria contínua, oferecendo �lmes com o melhor desempenho do Mercado. 

Todas nossas ações de inovação são fundamentalmente pautadas em prá-
ticas e ações de desenvolvimento sustentável. Buscamos formas de minimizar 
os impactos ao meio ambiente, construir uma sociedade mais justa e respon-
sável para as pessoas em seu entorno, mantendo os melhores processos de 
administração e a participação em programas de melhoria contínua como: 
PICPLAST, PELLETS ZERO e Coalização Embalagens.

Temos projetos e iniciativas alinhados ao programa ESG, fazemos da eco-
nomia circular e da reciclagem, uma realidade em nossos processos, expan-
dindo nosso compromisso de estender a vida útil do plástico. 

EXTRUSÃO
Extrusoras mono e multicamadas permitindo a maximização das caracterís-

ticas de cada material (brilho, resistência, soldabilidade) e também viabilizan-
do o uso de formulações especiais em �lmes para cada �nalidade.
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CASA DAS
TINTAS

Cada produto tem seu padrão de cores de�nido, e 
apenas com muito controle e critério é possível 
manter esta padronização a cada lote. Através da 
Casa das Tintas, garantimos a reprodução na cor 
exata especi�cada, formulando cores especiais e de 
alta transferência, com alto poder de cobertura e 
intensidade.

A preparação grá�ca é uma etapa do serviço dedicada ao tratamento de ima-
gens e acabamento visual. Acompanhado as tendências do mercado cada vez 
mais globalizado, a SR Embalagens conta com um setor de layout e pré-impres-
são, com equipe de pro�ssionais e tecnologia de ponta, para valorizar a imagem 
de cada marca.

PRÉ-IMPRESSÃO
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Com nossa clicheria interna produzimos chapas em fotopolímero usando os 
mais modernos sistemas de gravação do mercado. Soluções intimamente ligadas 
as, micros retículas de superfície, garantimos qualidade, e�ciência e controle de 
processo estável e previsível, reproduzindo seu arquivo em detalhes e adequan-
do a necessidade de cada cliente.

CLICHERIA

IMPRESSÃO
A SR se destaca com impressões em até 8 cores e última tecnologia em �exo-

gra�a, utilizando equipamentos “gearless”, que permitem trabalhos com altíssi-
mo nível de de�nição e acabamento. O sistema possui controle de tensão ultra 
sensível que garante uma qualidade superior de registro, controle de viscosidade 
e temperatura da tinta, sistema de pré-posicionamento a laser dos cilindros, o 
que garante um menor desperdício na partida da máquina e um menor tempo 
de setup.

Gravação de Clichês

Conferencista de Clichê
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É no processo �nal de acabamento das bobinas que são re�ladas e montadas 
as bobinas das embalagens, de acordo com a necessidade de nossos clientes. 
Nessa etapa contamos com máquinas preparadas para alta produtividade, corta-
deiras de alta performance e velocidade, alinhamento fotoelétrico com acerto de 
medidas extra laser, ajuste lateral, controle de tensão e freios automáticos, possi-
bilitando excelente qualidade de corte.

REBOBINAMENTO

Nossa linha de corte e solda está preparada para atender as diversas formas de 
soldas existentes no mercado, além das usuais soldas lateral e fundo, a seção 
conta com equipamentos para sacarias industriais que demandam maior resis-
tência devido ao seu peso e volume. Possui também diversos acessórios para 
furação, aplicação de válvulas entre outros.

15
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A SR Embalagens dispõe de um laboratório técnico equipado para os mais 
diversos e rigorosos testes de controle de qualidade.

Dentre os parâmetros avaliados estão: a avaliação estática e dinâmica de desli-
zamento, micrometro digital capaz de avaliar espessura de ponto a ponto, balan-
ça analítica, estufa, dinamômetro para avaliar a força de selagem e de laminação, 
densitômetro para avaliar a densidade, padrão das tintas, medições de opacida-
de, transmitância e clareza, aferição do brilho, entre outros.

LABORATÓRIO 
DE ANÁLISES

O sistema de inspeção da qualidade é executado por pro�ssionais técnicos 
treinados para realizarem controles especí�cos de acompanhamento das carac-
terísticas físico-químicas dos �lmes, seguindo uma metodologia determinada e 
especí�ca para cada etapa do processo, garantido assim a e�ciência no seu 
envase e assegurar a padronização das características e particularidade de cada 
material.
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O processo Solvente Less (sem uso de solventes) 
resulta em embalagens atóxicas e sem odores resi-
duais, agregando valor e proteção ao produto �nal 
de nossos clientes. O processo de laminação SR 
oferece a possibilidade de uma ou mais lâminas 
plásticas �exíveis, iguais ou diferentes, sendo 
unidas através da aplicação de uma camada de 
cola especí�ca.

Laminadoras Comexi Solventes Less de alta per-
formance, com aplicações automáticas de adesivo, 
catalisados, dosadores com controle de gramatura 
e calandras com refrigeração, possibilitando lami-
nar qualquer estrutura de variados substratos.

LAMINAÇÃO

Quando �nalizados, os produtos são cuidado-
samente embalados e encaminhados para a 
expedição, onde a SR garante segurança, rastrea-
bilidade e agilidade nas entregas, através de uma 
frota própria e convênio com várias empresas de 
transporte.

LOGÍSTICA
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PRINCIPAIS 
PRODUTOS

Fornecemos soluções inovadoras e personalizadas para uma ampla gama de 
segmentos, incluindo alimentos, bebidas, produtos químicos e muito mais. Com 
um compromisso inabalável com a qualidade, sustentabilidade e atendimento 
ao cliente, a SR Embalagens se destaca como uma referência no mercado. 

FILMES TÉCNICOS

Filmes para empacotamento automático, coextrusados, de alta resistência a 
rasgo e perfuração, excelente maquinabilidade e características óticas. 

Aplicável ao acondicionamento de diversos tipos de produtos e diferentes 
processos de empacotamento contínuo, sejam eles verticais ou horizontais. Mer-
cados: Alimentos, Cereais, Açúcar, Farináceos, Gelo, Suco em Pó, Sal, Papel 
Toalha, Guardanapos, Papel Higiênico e Produtos diversos.
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FILMES SHRINK

Filme termoencolhível monomaterial de polietileno, que oferece maior 
proteção e segurança aos produtos durante toda cadeia logística. Fornecido 
em bobina, é indicado para o acondicionamento de diferentes tipos de produ-
tos. 

Também disponível nas Linhas PCR e ECO.
Aplicações (segmentos): Alimentício, Bebidas, Industrial, Higiene e Limpe-

za, Cosméticos, Automotivo e Moveleiro.

PRINCIPAIS 
PRODUTOS

20



PRINCIPAIS 
PRODUTOS

FILMES STRETCH

Filme técnico desenvolvido para aplicações manuais e automáticas. Ade-
quado para todo tipo de carga, garantindo a segurança durante o armazena-
mento e transporte dos produtos.

Aplicável aos processos de unitização que utilizam envolvedores semiauto-
máticas e automáticas.
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PRINCIPAIS 
PRODUTOS

SACOS VALVULADOS

Sacaria formatada �exível, monomaterial ou bicamada laminada. Desenvol-
vida pra o acondicionamento de diferentes tipos de produtos. Minimizam as 
pressões do envase manual e do envase automático, facilitando o empilhamen-
to e o transporte.

Também disponível nas Linhas PCR e ECO.
Aplicações (Segmentos): Alimentício, Industrial, Pet Food, Farmacêutico e 
Agronegócio.
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PRINCIPAIS 
PRODUTOS

SACARIAS INDUSTRIAIS

Sacaria formatada �exível, monomaterial ou bicamada laminada, especial-
mente desenvolvida para o acondicionamento de diferentes tipos de produtos, 
minimizando as pressões do envase manual ou automático e facilitando o 
armazenamento e o transporte dos produtos. 

Aplicações (segmentos): Alimentício, Industrial, Pet Food, Cosméticos e 
Agronegócio.
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PRINCIPAIS 
PRODUTOS

LAMINADOS

Opção de �lme oferecida onde uma ou mais lâminas plásticas �exíveis, iguais 
ou diferentes entre si, são unidas através da aplicação de adesivo sem utilização 
de solvente.

Muito utilizado nos mercados de cereais, açucares especiais (Demerara, Mas-
cavo e Orgânico) e linhas tais como: carnes, bolachas, biscoitos, bolos, sorvetes, 
doces, condimentos, temperos, higiene e limpeza, Pet Food e massas em geral.
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PRINCIPAIS 
PRODUTOS

FILMES ECO

Filmes com PE Verde (Polietileno Verde I'm green™). É produzido a partir do 
etanol da cana-de-açúcar, uma matéria-prima renovável, 100% reciclável e que 
ajuda a reduzir a emissão de gases causadores do efeito estufa. Para orçamento 
nos envie uma mensagem e consulte um de nossos executivos comerciais.

Filmes PE oxi-biodegradável, aditivo pró-degradante, que acelera a fragmen-
tação por in�uência de oxigênio, luz, temperatura e umidade e se torna um 
plástico biodegradável.

25



26

A opção da SR Embalagens em trabalhar com uma �loso�a totalmente volta-
da a qualidade teve início com o programa "Qualidade Total" em abril de 2000, 
desenvolvido pelo Sebrae, onde foi realizado diagnóstico na empresa. Após a 
implantação do modelo de gestão, foi aplicado na empresa o conceito de “me-
lhoria contínua". Assim, nascia o Programa de Qualidade Total, base da implanta-
ção da cultura da excelência e pautado em ampla participação de todos os em-
pregados no processo de gestão da empresa. 

Em 2001 a SR iniciou a implantação da norma ISO 9002/94, recebendo a certi-
�cação, concedida pelo organismo certi�cador BVQI, em julho de 2002, atestan-
do mais uma vez a qualidade de suas áreas de gestão, produção e comercializa-
ção de embalagens �exíveis. Logo após, a norma ISO 9002 foi alterada e a SR con-
seguiu a certi�cação na norma atual ISO 9001/2000.

Com a certi�cação da norma ISO 9001/2000, muitos mercados e clientes 
potenciais foram conquistados pela empresa, surgindo assim, necessidade de 
contínuo aperfeiçoamento dos processos e dos sistemas de qualidade.

Em julho de 2003, a SR Embalagens investiu no programa de BPF (Boas Práti-
cas de Fabricação), requisito exigido para funcionamento em indústrias alimentí-
cias, como opção de conquista do mercado de embalagens, buscando melhorias 
na organização, higiene das instalações, hábitos comportamentais e higiene dos 
colaboradores.

ISO
9001
2015

QUALIDADE

2015

ISO
14001
RESPONSABILIDADE
AMBIENTAL

2018

ISO
45001
SEGURANÇA
E SAÚDE
OCUPACIONAL

CERTIFICAÇÕES



Em 2008, a SR Embalagens conquistou em 2008 a OHSAS 18001 - Sistema de 
Gestão de Segurança e Saúde Ocupacional, aumentando assim a busca pelo 
bem-estar e segurança dos nossos funcionários e seus colaboradores.

No ano de 2013, conquistou a certi�cação na norma 14001 - Sistema de 
Gestão Ambiental, melhorando o controle dos impactos e aspectos relacionados 
ao meio ambiente. Neste mesmo ano também foi conquistada a certi�cação 
ISO9001:2008 nas unidades de reciclagem Barre�ex.

As certi�cações atestam a segurança das embalagens nas linhas de produção, 
a qualidade das medidas e e�ciência na gestão, a melhoria de procedimentos 
internos, a capacitação dos colaboradores, melhoria contínua da qualidade, 
segurança e meio ambiente.

Usamos a certi�cação externa na forma do padrão internacional de gerencia-
mento das normas, para assegurar que problemas, riscos, perigos e impactos am-
bientais sejam geridos de maneira sistemática em nossas instalações produtivas.

CERTIFICAÇÃO INDEPENDENTE

FILIAÇÕES E 
RECONHECIMENTOS

• FIESP (Federação das Indústias
do Estado de São Paulo)

• ABIPLAST (Associação Brasileira
da Indústria do Plástico)

• CNPLAS (Câmara Nacional dos
Recicladores de Materiais Plásticos)

• ACIB (Assciação Comercial e
Industrial de Barretos)

• ABIIEF (Associação Brasileira da 
Indústria de Embalagens Plásticas
Flexíveis)

• ACIB (Assciação Comercial e
Industrial de Barretos)

• SENAI (Serviço Nacional de 
Aprendizagem Industrial)

• REDE Sustentabilidade

• FIJAN (SENAI, SESI, IEL e CIRJ)
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LEGISLAÇÃO
PARA CONTATO
COM ALIMENTOS

Todas embalagens fornecidas são aprovadas 
para contato com alimentos, atendendo às 
seguintes resoluções:

• Resolução n°105, de 19 de maio de 1999, com 
as disposições gerais para embalagens e Equipa-
mentos plásticos em contato com alimentos.

• Resolução n° 51, de 26 de novembro de 2010, 
que dispõe sobre a migração em materiais, em-
balagens e equipamentos plásticos destinados a 
entrar em contato com alimentos.

• Resolução n° 52, de 26 de novembro de 2010, 
que dispõe sobre corantes em embalagens e 
equipamentos plásticos destinados a estar em 
contato com alimentos.

• Resolução da Diretoria Colegiada – RDC n° 
326, de 3 de dezembro de 2019, que estabelece a 
lista positiva de aditivos destinados à elaboração 
de materiais plásticos e revestimentos poliméri-
cos em contato com alimentos e dá outras provi-
dências.

• Resolução - RDC nº 589, de 20 de dezembro 
de 2021, que altera a Resolução nº 105, de 19 de 
maio de 1999, altera a resolução da Diretoria 
Colegiada - RDC nº 56, de 16 de novembro de 
2012, e a Resolução - RDC nº 88, de 29 de junho 
de 2016.

Além disso, este controle é extensível às maté-
rias-primas.
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RASTREABILIDADE
Possuímos um rigoroso sistema de 

rastreabilidade, que realiza uma série 
de auditorias internas e externas e 
inspeções rigorosas em cada etapa 
do processo produtivo, desde a 
origem das resinas até o produto 
chegar em nossos clientes. Anual-
mente realizamos a simulação de 
recall nas unidades, garantindo desta 
forma o sistema de rastreabilidade 
das embalagens.  
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PROGRAMA

ESG
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SUSTENTABILIDADE
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SUSTENTABILIDADE  
E ESG

Além do investimento contínuo em inovação industrial, adotamos práticas 
internas de desenvolvimento com projetos e iniciativas alinhados ao programa 
ESG – Environmental (ambiental), Social (social) e Governance (governança), 
tornando o negócio mais SUSTENTÁVEL, reduzindo impactos ambientais, 
gerando benefícios e cuidados com a comunidade local, mais transparência e 
um ambiente de trabalho humanizado.

Nosso compromisso em estender a vida útil do plastico vai além de apenas 
destina-lo de modo correto. O que antes seria tratado como lixo industrial e 
seria destinado à aterros e à lixões, na SR Embalagens é transformado em plásti-
co novamente. Proporcionando o meio ambiente menos resíduos, gerando 
empregos e movimentando a ECONOMIA CIRCULAR.

Em especí�co o programa E do ESG, possui uma estrutura rica e diversi�ca-
da, abordando temáticas de aspecto signi�cativo para o negócio:

1. Gestão de Resíduos
2. Gestão de Aparas
3. Gestão de Requisitos Legais
4. Imagem do Plástico
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GESTÃO DE 
RESÍDUOS

As substâncias químicas que usamos em nossas operações estão sujeitas à 
aprovação antes da introdução e seu uso é controlado e gerenciado pela equipe 
ambiental e de segurança em nossas instalações. Durante todas as operações, 
procuramos identi�car melhor alternativa ou implementando medidas de redu-
ção de risco, através de mapa de perigo e riscos.

As destinações das substâncias químicas perigosas são realizadas para em-
presas credenciadas pelos órgãos ambientais, sempre com Certi�cado de Desti-
nação de Resíduos Industriais (CADRI).

Ações são organizadas pela empresa a�m de reduzir ou eliminar os impactos 
ambientais signi�cativos dos seus processos no seu entorno, através de progra-
mas, controles, atividades e comunicações.
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• Certificação ISO14001:2015
• Monitoramento dos requisitos conforme 
norma
• Reciclagem de Solvente
• Tecnologias que permitem a reciclagem 
do solvente utilizado no processo
• Reforma de Pallets
• Descarte correto de Clichês
• Descarte de Lixo eletrônico, pilhas e 
baterias
• Pegada de Carbono - Gestão Integrado 
definida.



GESTÃO DE 
APARAS

Estamos convencidos de que a reciclagem, a sustentabilidade e a economia 
circular são o futuro AGORA.

A reciclagem signi�ca menos resíduos enviados para o aterro e redução na 
demanda por recursos naturais.

Ao longo dos anos, �zemos um esforço considerável para reduzir os resíduos 
em nossas fábricas, demonstrando que mesmo os subprodutos desdobrados 
das atividades da SR têm seu valor agregado, transformando aparas em pelletes 
nas unidades Barre�ex.
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GESTÃO DE 
REQUISITOS 
LEGAIS

O grupo SR Embalagens cumpre a legislação do início ao �m, respeitando as 
normas de qualidade, segurança e meio ambiente:

Todas essas licenças e outras aplicáveis são gerenciadas por sistemas a�m de 
garantir o controle e o atendimento de prazos legais.

• Licença de Operação emitida pelo órgão ambien-
tal;

• Uso de pallets de Re�orestamento;
• Destinação ambientalmente correta dos resíduos;
• Emissão de CADRI (Certi�cado de Movimentação 

de resíduos de interesse);
• Emissão de MTR (Manifesto de Transporte de Resí-

duos);
• Armazenamento de resíduos conforme NRB 

11174;
• Licença emitida pela Polícia Federal, para controle 

de produtos químicos considerados relevantes;
• Outorga de Poço, emitida pelo DAEE (Departa-

mento de Águas e energia Elétrica) para uso conscien-
te de água proveniente do subsolo;

• Empresa licenciada pelo IBAMA (Instituto Brasilei-
ro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renová-
veis) para atividades potencialmente poluidoras;

• Emissão de relatórios de inventário de resíduos 
para cumprimento das exigências ambientais;

• Empresa devidamente registrada nos seus 
respectivos conselhos : CRQ4 – Conselho Regional de 
Química – 4°Região (SP) e CRQ3 – Conselho Regional 
de Química – 3° Terceira Região (RJ);

• Vigilância Sanitária, com alvará sanitário emitido 
pelo respectivo órgão;

• AVCB – Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros;
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IMAGEM DO
PLÁSTICO

O plástico desempenha um papel fundamental na área da saúde, onde é 
utilizado para embalar medicamentos e equipamentos médicos, garantindo sua 
segurança e higiene. Além disso, o plástico é essencial na indústria alimentícia, 
mantendo a frescura e a durabilidade dos alimentos, evitando desperdícios. Em 
setores como a tecnologia e a construção, o plástico oferece soluções versáteis 
e de baixo custo, impulsionando a inovação e facilitando o acesso a produtos e 
serviços. No entanto, é crucial buscar soluções sustentáveis e promover a redu-
ção, a reciclagem e a reutilização do plástico.

É por e esse motivo que nós da SR Embalagens assumimos o compromisso 
em estender a vida útil do plástico por meio de ações e programas sustentáveis 
que incentivem tais ações.

PROGRAMAS INSTITUCIONAIS
Participação ativa em programas de melhoria contínua como: 
PICPLAST, PELLETS ZERO e Coalização Embalagens.
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PERFORMANCE
AMBIENTAL

O grupo SR Embalagens está conti-
nuamente dedicado na criação de 
produtos e métodos que satisfaçam 
os exigentes critérios de qualidade e 
segurança, com a menor impacto ao 
meio ambiente. A busca pela inova-
ção é o fator essencial para atender às 
demandas emergentes e em constan-
te crescimento dos clientes, enquanto 
se mantém competitivo, realizando 
operações de forma sustentável.

37



USO DE RECURSOS
NATURAIS
Água

A água utilizada nas operações da SR Embalagens é principalmente dire-
cionada para a limpeza das áreas de produção e resfriamento de equipa-
mentos. A água de abastecimento atende aos padrões estabelecidos pelas 
regulamentações do Ministério da Saúde, garantindo sua qualidade. 

Energia
Estamos comprometidos em realizar uma e�ciente gestão de 

energia elétrica, implementando medidas estratégicas para reduzir 
signi�cativamente nosso consumo. Buscamos constantemente 
otimizar o uso de energia em nossas operações, adotando tecnolo-
gias e equipamentos mais e�cientes, além de promover a conscienti-
zação entre nossos colaboradores sobre a importância do uso res-
ponsável da eletricidade, minimizando nosso impacto ambiental, 
contribuindo para um futuro mais sustentável. 
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PROGRAMAS
Diálogo Mensal de Meio Ambiente

Como forma de conscientização e 
divulgação de práticas ambientais do 
grupo SR Embalagens, foi criado o Diálogo 
do Meio Ambiente, que é divulgado no 
Quadro de Gestão à Vista, para toda em-
presa.

Frota Amiga do Meio Ambiente
Todos os caminhões da frota própria do 

grupo têm o controle de fumaça preta 
dentro da escala Ringelmann com valida-
ção anual da análise. Esta sistemática 
garante adequação ambiental para movi-
mentação das embalagens.

Semana do Meio Ambiente 
O Dia Mundial do Meio Ambiente, celebrado anualmente em junho, não 

passou despercebido este ano. Durante a Semana do Meio Ambiente, nosso 
foco principal foi o Descarte Consciente do Lixo, e contamos com a presen-
ça de especialistas que compartilharam informações sobre as diferentes 
classi�cações de resíduos e sua correta destinação. Ao longo da semana, 
realizamos atividades lúdicas, como o Quiz do Meio Ambiente, um jogo de 
perguntas e respostas sobre o tema, além de jogos de tabuleiro e práticas 
de destinação adequada do lixo. Também montamos uma pequena exposi-
ção com mudas de plantas, que foram distribuídas aos colaboradores.

Treinamentos e Conscientização
Mensalmente são direcionadas ações de treinamentos e conscientização 

aos colaboradores do setor produtivo, a �m de conhecem e aplicarem medi-
das de redução e gestão de resíduos, através de avaliação de mapeamentos 
de aspectos e impactos ambientais, disponíveis em todos os setores.
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JEITO DE SER
SR EMBALAGENS

Os colaboradores são fundamentais para 
o Grupo SR Embalagens. São eles que 
garantem a excelência dos nossos produtos.

18%
femininoGÊNERO

82%
masculino

O Sucesso do Grupo SR é fruto da nossa Cultura Organizacional, acreditamos 
que os valores da Felicidade, Ética, Sustentabilidade, Inovação e Crescimento, 
são a base para nossa gestão. 

512
colaboradores
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13% 
até 1 ano

11% 
acima de 16 anos

28% 
1 a 3 anos13% 

11 a 15 anos

21% 
6 a 10 anos

13% 
4 a 6 anos

TEMPO
DE CASA

302
2° grau completo

93
ensino superior

54 
1º grau
completo

29
1º grau
incompleto

34
Pós graduação
Especialização

• Restaurante na empresa
• Cesta básica no cartão Flash
• Plano de saúde Unimed titular e dependentes
• Seguro de Vida titular
• Plano odontológico Odontocompany para Titular e dependentes
• Remuneração Variável por metas
• PLR – Programa de Participação nos Lucros
• Programa de concessão de bolsas de estudo

ESCOLARIDADE

BENEFÍCIOS
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As ações da Organização são baseadas em padrões éticos e altos níveis 
de integridade pessoal e pro�ssional. O Código de Ética do Grupo SR, refor-
ça estas diretrizes, orientando funcioná-rios e colaboradores em sua condu-
ta pessoal e pro�ssional com todos os públicos com os quais a empresa se 
relaciona.

PADRÕES
ÉTICOS

Diretoria Administrativa com alguns integrantes
da equipe �nanceira e controladoria.
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RESPONSABILIDADE
SOCIAL
Programa Fazer o Bem

Ações que promovam o bem- 
estar dos seus públicos interno e 
externo por meio de Ações Sociais 
junto as instituições.

Jeito SR de Ser Social
Estimula os colaboradores dire-

tamente a promoverem ação �lan-
trópica como Campanha do agasa-
lho: arrecadação de alimentos, 
arrecadação de brinquedos e 
doação de sangue.

SR Com Você 
Aproxima a empresa dos fami-

liares dos colaboradores e, da 
comunidade, por meio de institui-
ções de ensino, fornecedores, clien-
tes. Esta interação ocorre tanto nas 
dependências da empresa, como, 
em locais de interesse destes, pro-
movendo atividades institucionais, 
recreativas e, conhecimento dos 
nossos produtos e do plástico.
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ESTÍMULO AO 
DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL
Programa de Aprendizagem

Desenvolvimento de estudantes através do Programa de Estágio e, forman-
dos ou formados no programa de Trainee, que desenvolvem competências para 
compor os quadros da organização, ocupando posições na estrutura organiza-
cional da empresa.

Programa Jovem Aprendiz, em parceria com instituições como SENAC e ETEC 
Centro Paula Souza e, em acordo a legislação federal, cumprimos o programa de 
cota de aprendizagem e promovemos estes Jovens ao crescimento e carreira em 
nossa estrutura organizacional.

Programa de Desenvolvimento
O Programa de treinamento possui metas e categorizações que asseguram o 

desenvolvimento contínuo dos nossos pro�ssionais em todos os níveis de atua-
ção.

O Grupo SR possui metas de concessão de bolsa de estudo aos nossos talen-
tos, proporcionando o desenvolvimento e o crescimento pro�ssional.

Integração de Novos Colaboradores
Os novos colaboradores participam da Integração com os principais temas 

para o início do trabalho. Institucional, Recursos Humanos, SST: ISO 45001:2018, 
Uso Correto de EPI, Identi�cação de Riscos e Perigos, Prevenção de Acidentes, 
Combate a Incêndio, Ergonomia, Qualidade: ISO 9001:2015, BPF/HACCP/Alergê-
nicos, Básico de Plástico, Meio Ambiente: ISO 14001:2015, Aspectos e Impactos, 
Gestão de Resíduos, Coleta Seletiva, Política ESG, Meio Ambiente, Responsabili-
dade Social e Governança. Aproxima a empresa dos familiares dos colaboradores 
e, da comunidade, por meio de instituições de ensino, fornecedores e clientes. 
Esta interação ocorre tanto nas dependências da empresa, como, em locais de 
interesse destes, promovendo atividades institucionais, recreativas e conheci-
mento dos nossos produtos e do plástico.



GESTÃO DE
SAÚDE E 
SEGURANÇA

O Grupo SR investe para assegurar a proteção de seus colaboradores, atuando 
preventivamente na eliminação dos riscos inerentes.

ISO 45001
O SST (Saúde e Segurançca do Trabalho), esta em acordo com as orientações 

da norma, proporcionando o mais elevado padrão de segurança.
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GESTÃO DE
SAÚDE E 
SEGURANÇA
Programa Preventude

Traz uma mudança na mentalidade dos colaboradores, Implantando uma 
Consciência Preventiva, melhorando assim a qualidade de vida e a seguran-
ça de todos.

• SIPAT - Semana Interna de Prevenção de Acidentes de Trabalho

• DSS - Diálogo Semanal de Segurança

• CIPA – Comissão Interna de Prevenção de Acidentes

• RDI – Registro de Desvios e Incidentes

• Regras de Ouro

E-Social – disponibilização de Laudos Ambientais e exames 
ocupacionais

Em consonância com a legislação atendemos os requisitos trazidos.

Gestão RAT
Somos boni�cados pelo nosso RAT em virtude de reduzir os custos sociais 

dos acidentes de trabalho e assumir ações mais efetivas na segurança do 
trabalho.
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DIREITOS DOS
TRABALHADORES

O Grupo SR conta com uma estrutura organizacional baseado nas melho-
res práticas, alinhando Organograma, Matriz de Responsabilidades, Procedi-
mentos à Programas de Remuneração �xa baseada Cargos e Salários.

Combate ao trabalho infantil e de formas análogas à esravidão
Nossa organização tem como base o (Manual de Combate ao Trabalho 

em Condições Análogas às de Escravos) e não permitimos o uso do trabalho 
infantil.

Promoção da equidade e diversidade
Através dos nossos programas internos de Recursos Humanos, procura-

mos promover a igualdade e a justiça social em diversos ambientes, seja 
eles educacionais, pro�ssionais ou sociais.

Combate a todas as formas de discriminação
Agimos com transparência, integridade e respeito; estabelecemos canais 

de comunicação de forma aberta, honesta e objetiva, procurando sempre 
facilitar e agilizar as informações.
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GOVERNANÇA



GOVERNANÇA
O termo “governança” deriva de um vocábulo grego que signi�ca direção. Ou 

seja, Governança são procedimentos ou formas de governar, e está relacionada 
com a maneira de gerir e comandar. Assim, temos como signi�cado principal do 
termo Governança, é conduzir a empresa, visando objetivos coletivos. Esta con-
dução é de�nida através de procedimentos, políticas e práticas que regulam 
como o Grupo é administrado.    

É um termo em inglês que, em tradução livre, pode ser interpretado como 
“estar em conformidade”, ou seja, Compliance é uma função que envolve a con-
formidade da empesa às leis e/ou normas de órgãos regulamentadores vigentes 
no país. Os pilares do programa de Compliance orientam a empresa e seus pro-
�ssionais na consolidação de uma cultura organizacional de ética e transparên-
cia, que vai além do cumprimento das leis, pois desperta a consciência dos cola-
boradores e demais stakeholders sobre a adoção de procedimento que é corre-
to, independente de penalidade. Nossas ações de Compliance estão representa-
das nas ações de Auditoria Independente de Nossas Demonstrações Contábeis, 
Gestão de Regularidade Fiscal, Gestão de Cultura Organizacional e Representa-
ção Legal.    

COMPLIANCE

São políticas de conduta e cláusulas de integridade, que a empresa deve 
dispor e formalizar em todas as suas contratações (cliente, fornecedores e presta-
dores de serviço), fazendo com que todos seus colaboradores, sem exceção, 
adotem práticas éticas de negociação e relacionamento comercial. Adotamos 
medidas anticorrupção através de nosso Código de Ética (Manual do Colabora-
dor e de nossa Política de Compras.)   

MEDIDAS
ANTICORRUPÇÃO
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Conjunto de atividades coordenadas, que tem como objetivo o gerenciamen-
to e controle de uma empresa em relação a potenciais ameaças sobre a empresa. 
Implica no planejamento e uso dos recursos humanos e materiais para minimizar 
os riscos, ou então, tratá-los. Atuamos fortemente em ações de Gestão de Con-
tratos, Gestão Jurídica, Gestão de Seguros, Gestão de Per�l de Acesso e Gestão 
de Registro de Marca.  

GESTÃO DE
RISCOS
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É uma atividade desempenhada por quem tenha algum vínculo com a em-
presa, representando – a em situações de seus interesses e com posicionamento 
de�nido. Este (s) representante (s) contribui na organização, planejamento e atu-
ação nas relações entre a empresa e a(s) instituição(ões) onde a empresa tenha 
interesse de�nido.

REPRESENTAÇÃO
INSTITUCIONAL



Pode ser de�nido como um fenômeno que incorpora o uso de tecnologia 
digital às soluções de problemas tradicionais, através da mudança de mentalida-
de, em que as empresas passam com o objetivo de se tornarem mais modernas 
e acompanharem os avanços tecnológicos, melhorando seu desempenho, am-
pliando seu alcance e otimizando seus processos. 

TRANSFORMAÇÃO
DIGITAL
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17 3321.2222

srembalagens.com.br
srembalagens

UNIDADE BARRETOS/SP
Av. Mario de Oliveira, 600
Distrito Industrial II

UNIDADE TRÊS RIOS/RJ
Rua Projetada A . Lote D SN
Vila Isabel


